Zafcznik nr 1

do Uchwaty Nr XI/97/2015
Rady Miejskiej w Otmuchowie
z dnia 29 grudnia 2015 r.

STATUT

STOWARZYSZENIA
» Subregion POLUDNIOWY”

8§ 1 Postanowienia ogodlne

Stowarzyszenie nosi nagwSubregion POLUDNIOWY.W dalszych postanowieniach
statutu zwane jest ,Stowarzyszeniem".

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem jednostek sadhoterytorialnego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sasdaig gminnym oraz ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samadzie powiatowym - zinstytucjonalizowarptaszczyza
wspotpracy Stowarzyszonych gmin i powiatow.

Siedzila Stowarzyszenia jest Nysa. Terenem dziatania ggtabszar Polski,

ze szczegllnym  uwzglnieniem  obszaru powiatdbw nyskiego, prudiegi

i glubczyckiego.

Stowarzyszenie jest zagriane na czas nieokieny. Posiada osobow® prawry. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1808 o samormlzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 roku, poz. 595 z p6 zm. ), ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzdzie gminnym ( Dz.U. z 2013 r. poz. 594 zzp@m) ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, 8Irpdéz. 855 z pfn.zm.) oraz
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie ma prawaywania pieczci, logo i odznak zgodnie z oboyzujacymi
przepisami.

Stowarzyszenie mx@ nalee¢ do innych krajowych i midzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

§ 2 Cele i zakres dziatania

1. Stowarzyszenie ma na celu wspieranie i rozwijashée $amorzdu terytorialnego oraz
dazenie do rozwoju spoteczno-gospodarczego jednostekorsadu terytorialnego
tworzacych stowarzyszenie

poprzez:

1) wspolne planowanie rozwoju - uzgadnianie i n@gtanie zagadnierozwojowych,



2) promowanie partnerskiego modelu wspétpracy jedkostmorzadu terytorialnego
i innych podmiotow,

3) integracg dziatar zmierzajcych do zrownowzonego rozwoju jednostek samaaz
terytorialnego,

4) podejmowanie wspélnych inicjatyw gospodarczych otepznych oraz realizagj
wspolnych przedswzig¢ prorozwojowych, magcych na celu zréwnowany,
wszechstronny rozwdéj obszaru funkcjonalnego,

5) pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacjprzedsjwzigcé
prorozwojowych i wspolarealizacg projektow,

6) wymiare informacji i déwiadczéh w zakresie wykonywanych zaglawtasnych
Stowarzyszonych jednostek sanyla terytorialnego,

7) administrowanie wspotninfrastruktug i pozostatym posiadanym naggiem,

8) promocy i dziatalng¢ informacyjra,

9) wspoiprag z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobngelach dziatania,

10)inne dziatania realizage cele statutowe.

2. Stowarzyszenie reprezentuje interesy jednastatoradu terytorialnego zrzeszonych
w stowarzyszeniu i podejmujeedbrony tych intereséw.

§ 3 Cztonkowie - prawa i obowi gzki

1 Czionkami Stowarzyszenia mpy¢ jednostki samoeglu terytorialnego oraz inne osoby
prawne i osoby fizyczne.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

1) zwyczajnych,
2) wspierajcych,
3) honorowych.

3. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazady kazda gmina i powiat
potozona na terenie obszaru Subregion POLUDNIE t;j.:

1) Powiat Nyski

2) Powiat Prudnicki

3) Powiat Glubczycki

4) Gmina Nysa

5) Gmina Prudnik

6) Gmina Glubczyce

7) Gmina Gluchotazy

8) Gmina Otmuchow

9 Gmina Paczkow

10) Gmina Korfantow



11) Gmina Grodkow

12) Gmina Biata

13) Gmina Kietrz
14)Gmina Branice
15)Gmina Lubrza
16)Gmina Lambinowice
17)Gmina Skoroszyce
18)Gmina Pakostawice

4. Warunkiem przygpienia do Stowarzyszenia jest pgmde przez rag gminy
lub radk powiatu stosownej uchwaty oraz jej przeginie Zaradowi
Stowarzyszenia.

5. Czionkiem zwyczajnym stajegsia podstawie uchwaty Zaydu
Stowarzyszenia, z chwilej podgcia.

6. Czionkiem wspieracym Stowarzyszenia me zostd osoba fizyczna i prawna
deklarupca pomoc organizacygnfinansow, rzeczow lub merytorycza w realizacji celow
Stowarzyszenia.

7. Czionkiem wspieracym staje @i po ztazeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, z chwijej podgcia.

8. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia mady¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny
wktad w dziatalné¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie honorowigustanawiani przez Zagd Stowarzyszenia na wniosek cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

10.Czlonkowie zwyczajni majprawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach calavt
Stowarzyszenia,

2) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezachrmegavanych przez
Stowarzyszenie,

3) korzystania z dorobku, m#gu i wszelkich form dziataldoi
Stowarzyszenia,

4) zgtaszania wnioskow co do dziataleoStowarzyszenia,

5) delegowania swych przedstawicieli doacpr w komisjach
Stowarzyszenia.

11. Czionkowie zwyczajni majobowizek:

1) brania udzialu w dziataldoi Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2) uczestnictwa w walnych zgromadzeniach Stowarzyszeni

3) przestrzegania statutu i uchwat wkadz Stowarzysgeni

4) regularnego optacania sktadek.



12. Czlonkowie wspieracy i honorowi nie posiadaj biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mog jednak bra udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych
wiadz Stowarzyszenia; poza tym posiadakie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

13. Czlonek wspieracy ma obowizek wywhzywania s¢ z zadeklarowanyclhwiadcze,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

14.Czionkowie wspieragy i honorowi § zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
15.Utrata cztonkostwa nagtuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji, poprzedzonej stosewrchwah rady gminy lub powiatu,
ztozonej na ¢ce Zaradu Stowarzyszenia, w przypadku cztonkéw zwyczajnych,

2) likwidacji gminy lub powiatu,

3) wykluczenia przez Zaszl Stowarzyszenia:

a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wkadz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego uchylaniag sd udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) z powodu nieptacenia sktadek przez okres co najmniej jednego roku,

d) w przypadku oséb fizycznych - utraty praw obywatelskich na mocy
prawomocnego wyrokuadu,

e) Ssmierci cztonka wspieragego i honorowego oraz utraty osobésvo
prawnej przez osoby prawne.

16. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa lub likwidacji gminy lub powiatu
utrata cztonkostwa nagtuje automatycznie; fakt ten potwierdza uchwata
Zarzadu Stowarzyszenia o charakterze deklaratywnym.

§ 4 Wiadze Stowarzyszenia
1. Organami Stowarzyszenig s

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzd Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Walne Zgromadzenie jest organem stamgwin Stowarzyszenia.
3. Zarzd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.



4. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowareysa

5. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszémnwa 4 lata, a ich wybor
odbywa st w gtosowaniu jawnym, wkszadcia 2/3 glosdw przy obecroi
przedstawicieli co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw zvggjnych Stowarzyszenia.

6. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajekszadcia 2/3 glosow przy
obecndci co najmniej 2/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stnayszenia.

8 5 Walne Zgromadzenie Cztonkow

1 Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest napsy wiadz Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw bipudziat:

1D z glosem stanowtym - cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym - czitonkowie wspigtgj honorowi oraz zaproszeni
goscie.

3. Do zada i kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow male

1) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowsszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwotywanie Zardu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz

poszczegolnych ich czionkow w przypadku konieéenazupetnienia sktadu,

4) uchwalanie regulaminu Zaydu Stowarzyszenia,

5) uchwalanie bugktu,

6) rozpatrywanie sprawozflaz dziatalnéci Zaradu Stowarzyszenia i Komisji
Rewizyjnej, w tym sprawozaaz wykonania buizktu,

7) udzielanie Zargdowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek KonRRgwizyjnej,

8) uchwalanie wysokii sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innyghiadczé na
rzecz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtasgch przez wiadze
Stowarzyszenia,

10)rozpatrywanie odwokaod uchwat Zargdu Stowarzyszenia,

11)podejmowanie uchwaty o rozgzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegmathaj

12)podejmowanie uchwat w kedej sprawie wniesionej pod obrady, wymagaj tej
formy decyzji.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkow peoby¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



5. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwalye nie rzadziej ni
raz na 6 miescy przez Zarzd Stowarzyszenia. Termin, miejsce oraz proponowany
porzadek obrad, Zamd Stowarzyszenia podaje do wiadamwiowszystkich cztonkéw co
najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

6. Prawidlowo zwotane Walne Zgromadzenie Czionkow jeatne, w przypadku udziatu
w nim przedstawicieli co najmniej potowy czionkowyrzajnych Stowarzyszenia.

7. Walne Zgromadzenie Czionkéw nadzwyczajnezense odby w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zasd Stowarzyszenia z jego inicjatywy, na wniosek Kgmi
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 agjlliczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8. Kazdy z czionkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia ma jedesn.dstosowanie jest jawne.

9. Do uchwalenia zmian statutu wymagana jegkezas¢ 2/3 gtoséw przy obecroi
przedstawicieli co najmniej 2/3 liczby cztionk@wyczajnych Stowarzyszenia.

10. Do uchwalenia likwidacji Stowarzyszenia wymaganst jeicksza¢ 2/3 gtosow przy
obecndgci przedstawicieli co najmniej 2/3 liczby cztonk@wyczajnych Stowarzyszenia.

8 6 Zarzad Stowarzyszenia

1 Zarzd Stowarzyszenia jest powotany do kierowanies a#iatalngcia Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie nagtew

3. Zarzmd Stowarzyszenia skltadaest 6 cztonkdw tj. Przedstawiciela Powiatu Nyskiego,
Przedstawiciela Powiatu Prudnickiego, PrzedstaleiciePowiatu Gtlubczyckiego,
Przedstawiciela Gminy Nysa, Przedstawiciela GminydRik i Przedstawiciela Gminy
Glubczyce.

4. Zarmad stowarzyszenia wybiera ze swojego skfadu Premesa dwoch Wiceprezesow
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Zaradu Stowarzyszenia petnswe funkcje nieodpfatnie.

6. Posiedzenia Zasrlu odbyway sie w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzmaz
na miesic. Zwotywane § przez Prezesa Zagu

7. Posiedzenia Zagdu Stowarzyszenia$rawomocne przy obecém ponad
potowy jego skiadu, w tym Prezesa lub Wicepsaz Uchwaly zapadapwykia
wickszacia gtosow.

8. W posiedzeniach Zajgdu Stowarzyszenia magiczestniczy§ - na podstawie
pisemnego upovzaienia - osoby upowaione jednorazowo do zapbwania
jego cztonkow, ktorzy z waych powodow nie magbrat w nim udziatu.



9. Do zada i kompetenciji Zarzdu Stowarzyszenia naig

1) realizacja celéw Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow, tyin wykonywanie
budetu,

3) sporazdzanie planow pracy i badtu,

4) sporadzenie sprawozdiez dziatalndci, w tym sprawozdaz wykonania
budetu,

5) sporadzenie projektow pozostatych uchwat na posiedz&viénego Zgromadzenia
Cztonkow,

6) sprawowanie Zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

7) nabywanie i zbywanie nieruchosm, przyjmowanie darowizn i zapisow, zaganie
pozyczek, emitowanie obligacji - do wastm i w przypadkach ok&onych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgve,

9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

10) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonychearezztonkow Stowarzyszenia,

11) przyjmowanie cztonkow wspiergjych i honorowych,

12) wykonywanie czynngci administracyjnych zvazanych z przyjmowaniem
i skreslaniem cztonkow,

13) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do ihngoganizacji i instytucji oraz
podpisywanie umow i porozuntfie® wspotpracy,

14) zatrudnienie kierownika biura Stowarzyszenia,

15) uchwalanie regulaminu pracy biura Stowarzyszenia,

16) realizacja zadaniezastrzegonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

10. Giwiadczenia woli oraz wszelkie dokumenty, na moayyth
Stowarzyszenie zagga zobowazania materialne wobec 0séb trzecich,
musz zawier& podpisy Prezesa Zaigu (lub wiceprezesa) i cztonka
Zarzadu.

11.Kadenag} Zarzmdu kaaczy sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i ziony przez rg
whniosek o0 udzielenie ggujacemu Zaradowi absolutorium.

12.Po zakaczeniu kadencji Zardl dziata do czasu ukonstytuowania 1sowego
Zaradu.

§ 7 Biuro Stowarzyszenia
~Subregion POLUDNIOWY”

Obstug prac Zarzdu i Stowarzyszenia zajmujezdiiuro Stowarzyszenia.



1. Praq@ biura Stowarzyszenia kieruje kierownik biura

Praa biura Stowarzyszenia nadzoruje Zatz

3. Zarmd maze udzielté kierownikowi biura upowznienia do sktadania jednoosobowo
oswiadcze woli w sprawach zwizanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

4. Kierownik biura Stowarzyszenia jest pracodawcrozumieniu kodeksu pracy
w stosunku do pracownikOw biura Stowarzyszenia.

N

§ 8 Komisja Rewizyjna

1 Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kainhad
dziatalngcia Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziataddmie rzadziej ni raz
w roku.

2. Komisja Rewizyjna sktadagsz przewodnicacego, sekretarza oraz jednego
cztonka.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naig

1) kontrolowanie dziatalnwi Stowarzyszenia, w tym kontrola wykoraani
budzetu przez Zard Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadgeni
Cztonkow,

3) prawozadania zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oedmrania
Zarzadu Stowarzyszenia,

4) skitadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowszenia,

5) skladanie sprawozdaze swojej dziataldoi na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

4. W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegmeigjszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie sktadu wiadzammasipic¢ poprzez
uzupetnienie na zasadach prgygh w statucie.

8 9 Majatek i Fundusze
1. Majtek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze skiadek czionkowskich,

2) dotacji z zewntrznychsrodkéw pomocowych,

3) darowizn, spadkow, zapiséw,

4) dochodow z nieruchondoi i ruchomdci bedacych wtasnécia lub
uzytkowaniem Stowarzyszenia,

5) innych dotacji i ofiarnéci publicznej.



. Wszelkiesrodki pienkzne, mog by¢ przechowywane wytznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkKinansows na zasadzie rocznych bisdow,
dostosowanych pod wzglem okresu czasu do bieddéw gmin.

. Wysokai¢ sktadki cztonkowskiej ustalagsjako iloczyn liczby mieszkecow i stawki od
jednego mieszkea.

. Liczbe mieszkacow ustala & wedlug danych GUS na koniec grudnia roku
poprzedzajcego wniesienie skiadki.

. Wysokas¢ sktadek cztonkowskich i termin ich pfagwop proponowane przez Zad
Stowarzyszenia, uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkow

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i @abania magtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.

. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa iadkhia innych &wiadczé woli
w sprawach majkowych Stowarzyszenia wymagang odpisy dwdch upoweaionych
przez Zarzd Stowarzyszenia jego cztonkdw, w tym Prezesa luteprezesa

810 Postanowienia ko ncowe

. Uchwak w sprawie zmiany statutu oraz uchwalrozwihzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkow zgodnie z zapisamu§t510i 11.

. Podejmugc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

. Majatek Stowarzyszenia ulega podziatowi peday czionkow, w stosunku
proporcjonalnym do sktadek cztonkowskich wniesidnygv ciagu calego okresu
uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statu@sta@sowanie majodpowiednio
przepisyustawy Prawo o Stowar zyszeniach.

. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania ,Stowarzyszenia Subreg
POLUDNIOWY" w Krajowym Rejestrze glowym (KRS )






