dernik Nr 2

do Uchwédr VI/51/2015
Rady Midej w Otmuchowie
z dnadaja 2015 .

STATUT

Zespotu Przedszkoli
w Otmuchowie



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. llekra¢ w statucie jest mowa bez Hdzego okrélenia o ,przedszkolu” nalg przez to
rozumiet Zespot Przedszkoli w Otmuchowie.

2. Organem prowadeym Zespoét Przedszkoli w Otmuchowie jest Gmina Qiinduv.

3. Rady pedagogiczne przedszkoli wchypdzw skiad Zespotu Przedszkoli w Otmuchowie
nie zachowyj odrebnasci.

4. Rada Pedagogiczna Zespotu Przedszkoli w Otmuehdastosuje Statut do wymaga
zawartych w ramowym statucie publicznego przedszkohz do obowizujacych przepisow
prawa dwiatowego.

ROZDZIAL
Nazwa Przedszkola
§ 2.
1. Zespot Przedszkoli w Otmuchowie jest przedikagublicznym.
2. Na nazw przedszkoli wchodcych w sktad Zespotu skiadagic :
nazwa Zespotu i nazwa poszczegolnych przediszk
3. Siedziba Zespotu Przedszkoli w Otmuchowiesmisic w Otmuchowie

przy ulicy Wiadystawa Jagietty 3.
4. W sktad Zespotu Przedszkoli w Otmuchowie wchadz
1) Publiczne Przedszkolu Nr 1 w Otmuchowie
2) Publiczne Przedszkole Nr 2 z Oddziaféathkowym w Otmuchowie.



ROZDZIAL 11|

Cele i zadania przedszkola
§ 3.

1. Przedszkole realizuje zadania wynikaj z ustawy o systemidgwiaty oraz wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych.

2. Swoj dziataln@g¢ organizuje w sposob dostosowany do potrzeby izlimosci
rozwojowych dziecka, pozostajw kontakcie z rodzicami i otacaaym srodowiskiem.

§ 4.
1. Przedszkole petni funkgjopiekwcza, wychowawcz i ksztatlgca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢  wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznyghrzyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem przedszkola jest :

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolhieoraz ksztattowanie czynid
intelektualnych potrzebnych im w codziennych syjaelt i w dalszej edukaciji.

2) Budowanie systemu wado, w tym wychowywanie dzieci takzeby lepigj
orientowaty s¢ w tym, co jest dobre, a co zie.

3) Rozwijanie umisjtnosci spotecznych dzieci, ktéreasniezlgdne w poprawnych
relacjach fizycznych i intelektualnych.

4) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawdto fizyczma; zaclgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

5) Budowanie dziegcej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umigfnosci prezentowania swoich przeihgfi w sposob zrozumiaty
dla innych.

6) Wprowadzenie dzieci wswiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci
wypowiadania & poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

7) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaiesci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriatyej.

8) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyclprzea wspieranie ich
ciekawaci, aktywndci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadorc
i umiejetnosci, ktére a wazne w edukacji szkolnej.

9) Realizacja przez przedszkole obewkiu rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka 5 letniego. Obowek rozpoczyna siz pocatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dzieckordazy 5 lat.



§ 5.

1. Aby oshgmé¢ cele wychowania przedszkolnego, rgle wspomagé& rozwoj,
wychowywa i ksztatct dzieci w nasfpujacych obszarach:

1) Ksztattowanie umiggnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie; &2 dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych.

2) Ksztaltowanie czynn@i samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kultoyah.
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i padku.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
1) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych, ktore stosyj
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otocaeni

2) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie spragadizycznej dzieci.

3) Wdrazanie dzieci do dbakci o bezpieczéstwo wtasne oraz innych.

4) Wychowanie przez sztgk dziecko widzem i aktorem.

5) Wychowanie przez sztgk muzyka ispiew, phsy i taniec.

6) Wychowanie przez sztgk rozne formy plastyczne.

7) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zgbeomstrukcyjne, budzenie

zainteresowatechnicznych.

8) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk afaoycznych i w unikaniu

zagraen.

9) Wychowanie dla poszanowanialia i zwierzat.

10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacp matematyczan

11) Ksztaltowanie gotow&zi do nauki czytania i pisania.

. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dzie@daniem przedszkola jest:

1) Systematycznie informowanie rodzicow o zadaniaclktheywawczych i kszta#cych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicOw padstaws programovy
wychowania przedszkolnego i aezanie ich do ksztattowania u dziecka gksaych
tam wiadoméci i umiejtnosci.

2) Informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach idedi, a take wiczania ich do
wspierania osignig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudioy, na jakie natrafiaj

3) Zachgcanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach @mzama, np. wspolnie
organizowanie wydarzenia, w ktorych kiardziat dzieci.

W ramach podtrzymywania u dzieci poczuciastmdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zadaniem przedszkola jest wzzyoIndci:

1) Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawaniazgz dzieci rzeczywistoi
spoteczno-kulturowej.

2) Umozliwienie dzieciom poznania: zasad organizagjicia spotecznego, tradycji
rodzinnej, tradycji regionalnej, tradycji narodoywegiet kultury.

3) Organizowanie nauki religii.



§ 6.
1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedgcznej:

1) W przedszkolu powotuje sizespoty do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom, dziadeg zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejpublicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

2) Zadaniem zespotéw wymienionych w ust.1 jest:

a) rozpoznawanie potrzeb, mavosci i uzdolniex dziecka,
b) okreslanie zakresu pomocy, ktorej dziecko potrzebuije,
c) zaplanowanie form i sposobOw udzielanego wsparcia.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiazprzedszkole organizuje na wniosek: rodzicow,
nauczyciela lub specjalisty, poradni psychologicpedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, pomocy nauczyciela.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogigzprzedszkole mae organizowaw formie:

a) zajc¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychpleedycznych,
b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nayaeli.

2. Obgcie dziecka zagiami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow (&pigdow
prawnych).

3. Kwalifikacja na zajcia specjalistyczne:
1) o obgciu dziecka zajciami specjalistycznymi terapeutycznymi decydujestiyor
przedszkola.
2) 0 zakaczeniu udzielania pomocy w formie oki@nej w ust. 4 pkt 1 decyduje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczycielavadmcego zajcia specjalistyczne.

4. Szczegotow organizac zagcé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacjynv
zakresie okrédaja odrebne przepisy.

5. W przedszkolu mie by organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziegioWb na
celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego nozwaiecka od chwili wykrycia
niepetnosprawriei do momentu podgia nauki w szkole

6. Warunki organizowania wczesnego wspomaganiaopreadziecka oraz kwalifikacje osob
prowadacych wczesne wspomaganie, az@akormy wspoétpracy z rodzindziecka okrélaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola i ich kompetencje
§7.

1. Organami przedszkola:s
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.
2. W przedszkolu ma zosté utworzona rada przedszkola.



§ 8.
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatakoe przedszkola oraz reprezentuje go na zgxgn
2. Do zada dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie oraz naolanie
pracy przedszkola, a w szczegdicia

1) sprawowanie opieki nad dzieckiem oraz stwarzanieima@w harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadadBlookich w  przepisach
szczegotowych, w tym systematyczne monitorowangeyi prowadzenie stosownej
dokumentacii,

3) realizowanie zadaokrelonych w odebnych przepisach zawzanych z ocenpracy
nauczycieli oraz awansem zawodowym,

4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzidoi przedszkola zgodnie
Z zapisem statutowym i zasadami rekrutacji,

5) podejmowanie decyzji o olgiu dziecka zajciami specjalistycznymi oraz o terminie
zakaczenia tych zag,

6) podejmowanie decyzji o skieniu z listy wychowankéw przedszkola zgodnie
Z zapisem statutowym w i prowadzenie stosownej auntacji,

7) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacjireenciji o Prawach Dziecka,
8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznejejesa zgodne z prawemswiatowym,
9) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych peday organami przedszkola,

10) powiadomienie dyrektora szkoty w obwodzie ktorejiedko 5-letnie jest
zameldowane, o spetnianiu przez nie olk@kii rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. W zakresie spraw organizacyjnych dyrektor odjpolaiza:
1) opracowanie, wspélnie z radpedagogiczip koncepcji rozwoju przedszkola oraz
rocznych planow pracy,
2) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i praeasiee go radzie pedagogicznej,
3) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkatzedgstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzemu,
4) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek radypgegicznej,
5) opracowanie planu finansowego przedszkola,
6) realizowanie planu finansowego w szczegétmgoprzez dysponowanie oklenymi
w nim srodkami stosownie do przepiséw oflegacych zasady gospodarfknansowej.
4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczychkdor odpowiada za:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatadoia administracyjno-gospodargprzedszkola,
2) organizowanie wypogania przedszkola vrodki dydaktyczne i spez przedszkolny,
3) nadzorowanie prawidtiowego prowadzenia dokument@egzpnauczycieli,
4) organizowanie okresowych inwentaryzacji atlay przedszkolnego,



5. W zakresie spraw paigkowych, bhp i higieny pracy dyrektor odpowiada za:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiasizea i higieny pracy,
2) organizowanie przeglidow technicznych obiektu przedszkolnego oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
6. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dlaradhionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow niedalacych nauczycielami. W zakresie tym dyrektor w sgcéiecsci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieliaorinnych pracownikéw
przedszkola,
2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu p@arzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,
3) wystkpuje po zasignicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznacmagrod
i innych wyr&nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
4) wyskpuje z urzdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetyaiprawnienia
zostam naruszone,
5) ustala regulamin pracy, oraz zasady premiowanm@cqwnikoOw administracji
i obstugi,
6) ustala plan urlopéw dla nauczycieli i pracownikoie kedacych nauczycielami,
7) administruje zaktadowym funduszefwiadczeér socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach altomych w odebnych przepisach prawa.

7. Dyrektor jest przewodnigeym rady pedagogicznej.
8. W wykonywaniu swych zadalyrektor wspotpracuje z organami przedszkola

9. Dyrektor wykonuje inne zadania okllane przepisami prawa.

§9.
dRaPedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem pzketh w zakresie realizacji jego zada
statutowych dotycgcych opieki, wychowania i ksztatcenia w przedszkolu

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej najav szczegoélnéci:

1) opracowywanie statutu przedszkola, uchwalenie tstatuwprowadzanie do niego
zmian,

2) opracowanie wspoélnie z dyrektorem i zatwierdzemiedepcji pracy przedszkola oraz
rocznych planéw pracy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtber pedagogicznych
wprowadzanych w przedszkolu,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiel,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprayvujadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw.



2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegéno

1) organizaag} pracy przedszkola, w tym ramowy rozktadu dnia.

2) projekt planu finansowego przedszkola i dochodoaswych przedszkola.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagréd i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora dotygze przydzialu nauczycielom statych prac i ¢gaj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkogbatnych zaé
wychowawczo-dydaktycznych i opiekezych.

3. Zebrania rady pedagogicznej mdxy¢ organizowane na wniosek:

1)dyrektora przedszkola,

2) rady pedagogicznej - co najmniej 1/3 jej cztonkow,
3)organu prowadicego.

4)organu sprawapego nadzoér pedagogiczny.

4. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanezwykla wickszacia glosow w obecrgei
cO najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

6. Nauczyciele szobownzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posm@dezh rady,
ktére mog naruszé dobro osobiste dziecka lub jego rodzicow, a¢akauczycieli i innych
pracownikOw przedszkola.

7. Rada pedagogiczna v wyshpi¢c z wnioskiem do organu prowagzego przedszkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora. W tym przypadkugan prowadzcy jest obowizany
przeprowadz postpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku Ra¢l Pedagogiczan
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Szczegblowe zasady dziatania rady pedagogiazkrefla Regulamin ,ktéry musi ldy
zgodny z postanowieniami Statutu.

§ 10.
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra repregerdgot rodzicow.

2. W skitad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstahic rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodazidaieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadzasha pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw mae wystpowa: do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadacego przedszkole oraz organu sprawe@io nadzOr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nale

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza



a) programu wychowawczego przedszkola obefmejo wszystkie téei i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidealizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mpwych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczyciebdzicoOw

2) opiniowanie programu | harmonogramu poprawy efekigdoi ksztatcenia Iub
wychowania przedszkola,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanegaep dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzial&dho ktory jest zgodny

Z postanowieniami statutu.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy przedszkola

§ 11.
Dziatalngi¢ wychowawczo-dydaktyczna i opiektza

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiwidza z dziémi prowadzona jest przez
nauczycieli w oparciu o program wychowania przedsmgo dopuszczony do realizacji
przez dyrektora, zgodny z podstawrogramow wychowania przedszkolnego, okliana
przez MEN odgbnymi przepisami. Nauczyciel przedstawia dyrektoroprogram
wychowania przedszkolnego. Dyrektor po zgsicciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza
do wytku w przedszkolu program zaproponowany przez zngiela, ktory Rkdzie
uwzgkdniony w przedszkolnym zestawie programow wychoagrzedszkolnego w danym
roku szkolnym.

2. Program wychowania przedszkolnego realizowany przemauczycieli
stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalceniazada edukacyjnych ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnezpwiiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z tr&ciami nauczania zawarte w podstawie programowejhay@nia
przedszkolnego,

3) sposoby osigania celow ksztatcenia i wychowania, z uwegglieniem maliwosci
indywidualizacji pracy w zalaosci od potrzeb i maiwosci dzieci oraz warunkow,
w jakich program &dzie realizowany,

4) opis zataonych osigni¢¢ dziecka,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania@sic¢ ucznia,

3. Przedszkole organizuje nauteligii dla dzieci zgodnie z oglonymi przepisami



4. Przedszkole organizuje zaja dodatkowe stosowne do #lisosci rozwojowych dzieci
i oczekiwa rodzicéw. Przy doborze zdgj dodatkowych uwzghniane § rowniez mazliwosci
przedszkola.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone $rzez specjalistow w danym zakresie.

6. Zajecia dodatkowe organizowanea szgodnie z harmonogramem ustalanym przez
Dyrektora.

7. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo w przedszkolu dostosowastydo
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
2) z dziémi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.

9. Sposdb dokumentowania z&j prowadzonych w przedszkolu oklaa przepisy
szczegotowe.

§12.
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny - od 1 &rmza do 31 sierpnia.

2. Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu - od ponig#tai@o patku. Czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i ogiekynosi nie mniej i 5 godzin dziennie i jest
przeznaczony na realizagpodstawy programowej wychowania przedszkolnegmdzopach
od 8:00 do13:00.

3. Godziny pracy oddziatbwasdostosowane do potrzeb rodzicow.
4. Przerwe wakacyjm ustala organ prowadey na wniosek dyrektora.

5. W okresie przerwy wakacyjne] dzieci mpgiczszczé do przedszkola dwyrujacego
wyznaczonego przez dyrektora Zespotu.

§ 13.
1. Podstawow jednostlg organizacyja w przedszkolu jest oddziat.
2. llo$¢ oddziatdbw w danym roku szkolnym jest oloma w arkuszu organizacji przedszkola.

3. Godziny pracy poszczegoélnych oddziatdw zawarke sv arkuszu organizacyjnym
przedszkola.

4. W oddziale grupuje siw zasadzie dzieci wedtug zidinego wieku.

5. Zasady doboru dzieci do danego oddziatu mbyé rozszerzane stosownie do potrzeb
rozwojowych dzieci, ich zainteresowauzdolnier a take potrzeb spotecznych.

6. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.

§ 14.

1. Organizagg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkoinokrela arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektior 30 kwietnia kalego roku.
2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organvpdzcy.



§ 15.

1. Szczego6tow organizag} pracy przedszkola w qgu tygodnia okrda ramowy rozkitad
dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z &RRaddagogicznz uwzgkdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiweodzicow.

2. W ramowym rozktadzie dnia uwzginia s¢:

1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzinygraszczegolnych oddziatéw
2) godziny podawania positkow
3) harmonogram zg¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieteykt powierzono opieknad danym
oddziatem, ustalajdla swego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, uadgjhjac potrzeby
i zainteresowania dzieci.

4. W szczegotowym rozktadzie dnia nauczyciele zohaami s

1) uwzgkdniat czasowe proporcje zawarte w ramowym rozktadzia.dni
2) zachowywa proporcje zagospodarowania czasu przebywania ideigarzedszkolu
w rozliczeniu tygodniowym.

5. Szczegobtowy rozkiad dnia ma charakter otwarty, @apcy na uwzgidnienie propozyciji
dzieci.
6. Szczegotowy rozktad dnia obayzujacy w danym oddziale nauczyciele wpisuj
do dziennika zaf.

§ 16.

1. Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z przedszkola ds@biprzez rodzicow
(prawnych opiekunéw),dalz inne osoby ( petnoletnie) upowdone przez rodzicow.

§17.
1. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programesebezptatne.

2. W przedszkolu obowruje odptatné - optata godzinowa za korzystanie z czasu
przekraczajcego czas wyznaczony na realizgopdstawy programowej.

3. Zasady odptatrimi za pobyt dziecka w przedszkolu a{eeorgan prowadgy.

4. Wysoka¢ odptatndci za wyzywienie dziecka ustala dyrektor w uzgodnieniu zaoegm
prowadacym.

5. Optata za godziny dodatkowego pobytu dziecka wegszkolu pobierana jest z gory,
do 15 kadego miesica. Optata za wyywienie pobierana jest z gory do 158ago miesica.

§ 18.
1. W przedszkolu obowzuja nastpujace zasady korzystania z sywvienia:

1) przedszkole zapewnia dziecku korzystanie z positkbw



2) ilos¢ positkdw uzaleniona jest od czasu pobytu dziecka w przedszkoapisu
rodzicow na ilé¢ positkdw.

3) czas pobytu dziecka w przedszkolu ora%dilpositkéw rodzice deklarajw karcie
zgtoszenia dzieci do przedszkola.

§ 19.

1. Rekrutagj dzieci do przedszkola prowadz¢ gigodnie z odfonymi przepisami

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 20.
1. Do przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W przypadku dzieci posiadgych orzeczenie o0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym ria® by objete dziecko w wieku powaej 6 lat, nie daej
jednak nk do kaica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorynedko kaczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci mie by odroczony do kiaca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 8 lat.

3. Dziecko w wieku 5 lat jest offle obowazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowarperedszkolnym mae take
zostd objete dziecko, ktére ukazyto 2,5 roku.

5. Do przedszkola ueszczay dzieci 6 letnie, ktorym odroczono spetnianie obmku
szkolnego.

§ 21.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikaj z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnei prawo do:

1) procesu opiekiczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnego z zasadagieny
pracy umystowej i zasadami bezpietz®va

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeyczliwego i podmiotowego traktowania

3) ochrony przed wszelkimi formami wyiania przemocy fizycznejaz psychicznej

4) akceptacji takim, jakim jest

5) poszanowania jego wias§u

6) podejmowania decyzji i niwosci wyboru

7) partnerskiej rozmowy na kdy temat

8) znajomdci swoich praw

9) regulowania wtasnych potrzeb



10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

11) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieni

12) doswiadczenia konsekwencji wkasnego zachowania (ogramiego wzgidami
bezpieczastwa)

13) badania i eksperymentowania.

2. W przedszkolu dziecko ma obawek:

1) przestrzegazawartych umow

2) db& o zabawki, szanowgrac innych oraz cudgwtasna¢, nie niszczy jej
3) nie krzywdzt siebie i innych

4) nie uradza niebezpiecznych zabaw

5) nie przeszkadzannym w pracy i w zabawie

6) nie wywat brzydkich stow, nie klama

7) nie niszczy przyrody, opiekowasic zwierztami i raslinami

8) nie dokucza stabszym kolegom, opiekowaic mtodszymi dziémi.

§ 22.

1. Dyrektor, w drodze decyzji, me skréli¢ z listy dziecko ucgszczagce do przedszkola,
gdy dziecko nie ueszcza do przedszkola przez okres misia rodzice nie zgtaszaj
przyczyny nieobecriai.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow poprzedzone jest:

1) podigciem uchwalty przez radpedagogiczai zastgnicciem opinii rady rodzicow
2) pisemnym zawiadomieniem rodzicéw o zamiarze sénga z listy przedszkolakéw

2. Od decyzji skréenia dziecka z listy wychowankdw rodzic ma prawniei¢ odwotanie
do organu prowadgzego przedszkole.

3. Dyrektor nie mae skréli¢ z listy wychowankow dziecka ofipgo rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

ROZDZIALVII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§ 23.
NAUCZYCIELE
Nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpiecastwo i zdrowie powierzonych opiece dzieci.
1. Do zada nauczyciela naley w szczegolngci:

1) ksztaltowanie u dzieci umignosci i wiadomdci okreslonych w 15 obszarach
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wygmia przedszkolnego,



2) realizowanie program wychowania przedszkolnegoagtasowaniem nowoczesnych
metod nauczaniasrodkéw dydaktycznych,

3) systematyczne ocenianie wiadaditioi umiegtnosci dzieci oraz analizowanie ich
niepowodzenia,

4) organizowanie dzieciom odpowiednich warunkéw doamabi nauki,

5) wdrazanie dzieci do samodzielnej, systematycznej pracy samodzielnego
rozwiazywania problemaow,

6) dbanie o rozwdj psychofizyczny dzieci poprzez acavaenie dziata prozdrowotnych,

7) zastganie opinii rodzicow przed pagiem wanych decyzji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych dotyczcych dzieci,

8) reagowanie na zjawiska patologiczne w rodzinismdowisku dziecka , wspétdziatanie
z instytucjami opieki i ochrony praw dziecka,

9) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy z zakresu wwara przedszkolnego,
podwyzszanie swoich kwalifikacji poprzez udziat wzrgch formach doskonalenia,

10) prezentowanie rodzicom aghie¢ dzieci,

11) informowania rodzicéw o realizacji zatlavynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego,

12) wiaczania rodzicow w dziatalgé przedszkola,

13) prowadzenia obowzujacej dokumentacji.

§ 24.
Pracownicy obstugi przedszkola
1. Do obowazkéw waznych, pomocy do dzieci / spitaczek nalgy:

1) Utrzymanie czysteci w przydzielonych pomieszczeniachacanie z kcikami
tematycznymi

2) Mycie zabawek

3) Estetyczne podawanie dzieciom positkdw

4) Pomoc nauczycielowi w organizowaniu pracy opiekae]

5) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwgrowych. oraz dyscypliny pracy

§ 25.
1. Do obowazkoéw kucharki nalgy:

1) Zapewnienie zdrowego racjonalnego i zgodnego z gormywienia.

2) Uczestniczenie w planowaniu positkow i przygotowywea positkbw wg
opracowanego jadtospisu.

3) Dbanie o najwysz jakas¢ i smak positkdw i wydawanie ich o widwych porach.

4) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki wg dzad&ACCP, przepisow BHP
i przeciw paarowych

5) Przyjmowanie produktéw z magazynu, racjonalne igkawzystanie.

6) dbala¢ o powierzony spkg oraz o czyst@& w pomieszczeniach kuchennych.



8§ 26.
. Do obowazkoéw konserwatora natg:

1) codzienny nadzor nad stanem technicznym categektbi

2) utrzymanie czysti w przedszkolu ,placu zabaw i wokét catego terpraedszkola,

3) dokonywanie drobnych napraw sgiz i urzadzea przedszkola,

4) przestrzeganie przepisow BHP , ppwaz dyscypliny pracy,

5) ponoszenie odpowiedzialfm materialnej za powierzony sptz,narzdzia, materiaty
i 0szczdne gospodarowanie nimi.

§ 27.

. Pracownicy obstugi zobowzani & do wykonywania innych polege dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia kaacowe

§ 28.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumengangodnie z odibnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finaegomaterialowej okrédaja odrebne

przepisy.



