Uchwala Nr XX/134/2012
Rady Miejskiej w Otmuchowie
z dnia 1 czerwca 2012 roku
w sprawie utworzenia Zespolu Szkét w Otmuchowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) art. 62 ust. 113, art.58 ust 1,216
w zwigzku z art. 5 ust. 5b oraz art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) Rada Miejska w Otmuchowie
uchwala, co nastgpuje:

§1

Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2012 roku Zespot Szkét w Otmuchowie z siedzibg w
Otmuchowie ul. Krakowska 36.

Akt zatozycielski Zespotu Szkét w Otmuchowie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

W sktad Zespotu Szkét w Otmuchowie ul. Krakowska 36, wchodzg szkoty:

1.
2. Liceum Ogo6lnoksztatcace w Otmuchowie,

3.

4. Zasadnicza Szkota Zawodowa w Otmuchowie.

Gimnazjum w Otmuchowie,

Technikum w Otmuchowie,

§3

Zespotowi Szkot w Otmuchowie nadaje si¢ Statut.
Statut Zespolu Szkot w Otmuchowie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4

Obwod Gimnazjum w Otmuchowie wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét w Otmuchowie nie
ulega zmianie.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Otmuchowa.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr XX/134/2012
Rady Miejskiej w Otmuchowie
z dnia 1 czerwca 2012 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

ZESPOLU SZKOL. W OTMUCHOWIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdz. zm.) art. 62 ust. 11 3, art.58 ust. 1, 2 1 6 w zwigzku
z art. 5 ust. 5b oraz art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 roku

ZESPOL SZKOL W OTMUCHOWIE UL. KRAKOWSKA 36

1. W skiad Zespotu Szkot w Otmuchowie wchodza szkoty :
- Gimnazjum w Otmuchowie,
- Liceum Ogolnoksztalcagce w Otmuchowie,
- Technikum w Otmuchowie,
- Zasadnicza Szkota Zawodowa w Otmuchowie.

2. Do obwodu Gimnazjum w Otmuchowie naleza miejscowosci: miasto Otmuchow,
Wojcice, Suszkowice, Sarnowice, Nieradowice, Grady, Laskowice, Pasieki,
Goraszowice, Rysiowice, Starowice, Siedlec, Ulanowice, Malerzowice Male, Ligota
Wielka, Lasowice, Lubiatow, Maciejowice, Grodziszcze, Janowa, Meszno, Sliwice,
Ratnowice, Jasienica Gorna, Zwierzyniec, Krakowkowice.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XX/134/2012
Rady Miejskiej w Otmuchowie
z dnia 1 czerwca 2012 roku

Statut

Zespotu Szkot

w Otmuchowie
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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o , szkole” nalezy przez to
rozumie¢ Zespdt Szkot w Otmuchowie.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o , ustawie” nalezy przez to
rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 z pobzniejszymi zmianami ).

Statut jest zbiorem przepiséw praw i obowigzkéw uczniéw, rodzicow, nauczycieli i
organow szkoty.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Otmuchdw.

. NAZWA, CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

Zespot Szkot jest szkotg publiczng ksztatcacg mtodziez w zakresie szkoty gimnazjalnej i
szkot ponadgimnazjalnych.
Na nazwe szkét wehodzgeych w skfad Zespotu sktadajg sie: nazwa Zespotu i nazwy
poszczegodlnych szkot.
Siedziba szkoty miesci sie w Otmuchowie przy ul. Krakowskiej 36.
W skiad Zespotu Szkét wehodzg szkoty:

a) Gimnazjum,

b) Liceum Ogoélnoksztalcace,

¢) Zasadnicza Szkota Zawodowa,

d) Technikum.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkét jest zgodny z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.
Zawody i profile ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote i Powiatowym Urzedem Pracy.
Nomenklatura zawodow i specjalnosci, w ktorych  ksztatci szkota jest zgodna z
przepisami w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci.
Nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych w Zasadniczej Szkole Zawodowe;j
odbywa sie odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie w
formie kurséw doksztatcajgcych.
Zajecia praktyczne mogg odbywac¢ sie w placdwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow i w indywidualnych

gospodarstwach rolnych.



10.

11.
12.

Zasady organizowania i finansowania zaje¢ praktycznych, a takze prawa i obowigzki
uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu regulujg odrebne przepisy.
Szczegdtowe zasady wydawania swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

Uprawnienia abiturientow i absolwentow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i w przepisach wydanych na jej
podstawie oraz w programie wychowawczym i profilaktycznym szkoty, a w
szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci, oraz $wiadectwa ukonczenia wybranego typu szkoty,

b) wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia,

c) wspomaga wychowawczg role rodziny,

d) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

e) dostosowuje tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej, w szczegodlnosci poprzez:

e eliminowanie z procesu dydaktyczno — wychowawczego nadmiernych sytuacji
stresowych i nerwicowych,

e kontynuowanie obserwacji rozwoju psychicznego ucznidéw w oparciu o informacje
przekazane przez szkote podstawowa,

e ustalania z pomocg poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych placowek
specjalistycznych diagnozy zaburzen lub zagrozen, przyjmowanie optymalnych
metod postepowania,

e tworzenie zajec¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,

f) szczegdtowe zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy,

g) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i miodziez niepetnosprawng oraz
niedostosowang spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

h) umozliwia uczniom ze znacznymi Ilub sprzezonymi dysfunkcjami realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

i) organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego prowadzi sie poprzez:

e przekazywanie tre$ci zwigzanych z wyborem kierunkéw ksztatcenia na zajeciach
edukacyjnych,

o stworzenie mozliwosci indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym

j) umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

lub wykonywania wybranego zawodu



k) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

[) rozwija zainteresowania ucznidow, umozliwia realizowanie indywidualnego programu
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

m) petni funkcje opiekunczg nad uczniami w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

2. Szkota szanuje prawo ucznia i jego rodzicow (opiekunéw) do wychowania go zgodnie
z wtasnym $wiatopogladem i wyznawanym systemem wartosci.

3. Szkota organizuje, zgodnie z odrebnymi przepisami, nauke religii na zyczenie badz
rodzicéw, badz samych ucznidw; po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii
decydujg sami uczniowie.

4. Miodziez z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania objeta jest szczegdlng opiekg
pedagogiczng i wychowawczg. Program nauczania dostosowuje sie do mozliwosci
intelektualnych ucznidw.

5. W przypadkach uzasadnionych w razie niepowodzen szkolnych uczen ma prawo
powtarzania kazdej klasy.

6. Szkota umozliwia nauczycielom prowadzenie innowacji i  eksperymentow
pedagogicznych (organizacje tej dziatalnosci i sposob jej wprowadzenia okreslajg
odrebne przepisy);

7. Szkota umozliwia rozwodj zainteresowan i uzdolnien ucznibw uwzgledniajgc w
szczegolnosci ich potrzeby rozwojowe poprzez:

a) organizowanie zespoféw pracy tworczej — kot zainteresowan, w miare posiadanych
przez gimnazjum srodkéw finansowych,

b) udziat w konkursach przedmiotowych,

c) umiejetne kierowanie zainteresowaniami literackimi uczniéw,

d) kierowanie czytelnictwem (konkursy czytelnicze, spotkania dyskusyjne o ksigzce),

e) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,

f) realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

g) organizowanie wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych (zasady ich
organizowania okreslajg odrebne przepisy);

8. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest uczniom celem wspomagania
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie w szczegdlnosci poprzez korygowanie
odchylen od normy, wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen w zachowaniu. Pomoc
psychologiczna i pedagogiczna realizowana jest poprzez:

a) eliminowanie z procesu dydaktyczno — wychowawczego nadmiernych sytuacii
stresowych i nerwicowych,
b) kontynuowanie obserwacji rozwoju psychicznego ucznidw w oparciu o informacje

przekazane przez szkote podstawowa,



c) ustalania z pomocg poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych placéwek
specjalistycznych diagnozy zaburzen lub zagrozen, przyjmowanie optymalnych metod
postepowania,

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych ze szkolnego
programu wychowawczego i profilaktyki oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie,

e) tworzenie zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,

f) szczegodlowe zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy

Szkota wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki w formie zebran, spotkah grupowych i indywidualnych oraz za

posrednictwem dostepnych srodkéw medialnych np. telefon, Internet poprzez:

a) wspoldziatanie w zespotach zadaniowych;

b) przekazywanie informacji o wszelkich zmianach w przepisach szkolnych;

c) informowanie o potrzebach i problemach szkoty;

d) przekazania rzetelnej informacji dotyczgcej postepdw w nauce, trudnosciach
dydaktycznych, zaburzeniach w zachowaniu uczniow;

e) ustalania kierunkéw pracy wychowawczej;

f) udzielania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

10. Szkolny program wychowawczy i profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

§4

Za bezpieczehstwo ucznia przebywajgcego w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W szkole petnione sg dyzury nauczycieli. Szczegotowe zasady
petnienia dyzurow nauczycielskich okresla wewnetrzne zarzgdzenie dyrektora szkoty.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote okreSlajg
odrebne przepisy.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami odbywajgcymi praktyke

zawodowa lub zajecia praktyczne okreslajg odrebne przepisy.

§5
. Uczniowie klas pierwszych objeci sg szczegoing opiekg dyrekcji, nauczycieli i
pedagoga szkolnego.
. Uczniowie niepetnosprawni objeci sg indywidualng opiekg wychowawcy klasy i pedagoga

szkolnego.



§6

1. Uczniowi, ktory z powodu warunkéw rodzinnych lub z innych przyczyn losowych znalazt
sie w trudnej sytuacji materialnej Szkota moze udzieli¢ statej, bgdz doraznej pomocy
materialnej, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. Pomoc materialna moze by¢ wyptacona z budzetu szkoty lub srodkéw finansowych rady
rodzicéw w miare mozliwosci ich posiadania.

3. Zasady i sposob udzielania pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy obowigzujgce
w danym roku szkolnym.

§7

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu ,wychowawcg” .

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
nauczyciel - wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§8

1. Rodzice i uczniowie mogg mie¢ wptyw na dobdr i zmiane wychowawcy oraz innych
nauczycieli poprzez skierowanie do dyrektora szkoty uzasadnionego wniosku w tej
sprawie.

2. Dyrektor szkoty zobowigzany jest rozpatrzy¢ wniosek i podjgé w tej sprawie decyzje
zapewniajgcg dobre funkcjonowanie szkoty.

3. O sposobie zatatwienia wniosku wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty winien
powiadomi¢ strony w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje stronom odwotanie do organu prowadzgcego
szkote w terminie 14-tu dni.

§9

1. Nauczyciele — wychowawcy tworzg zespot wychowawczy. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy wybrany sposrod wychowawcow.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy przygotowanie, we wspotpracy z

pedagogiem szkolnym, projektu programu wychowawczego szkoty.

IIl. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 10

Podstawa prawna systemu:

Podstawe prawng stanowig przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdziandéw w szkotach publicznych.

Dziat | zatozenia wstepne

Rozdziat 1



1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji, ktére winny stuzy¢ wspieraniu szkolnej
kariery uczniow oraz ich motywacji do dalszej edukaciji.
2. Wartoé¢ (funkcja) oceny:
Ocena dla:
a) ucznia:
e motyw dziatania,
o wynik wysitkow i dgzen,
e ukierunkowanie w dalszej pracy,
e przezycie natury emocjonalnej,
b) nauczyciela:
o efektywnosé pracy dydaktycznej,
e podstawa do dalszych zabiegdéw dydaktycznych,
e wynik jego pracy w szkole,
e informacja zwrotna utatwiajgca postawienie dalszej diagnozy, co do szkolnej
kariery ucznia, monitorowanie jego postepow,
e podstawa do poréwnan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw ze standardami
egzaminacyjnymi,
c) rodzica:
¢ komunikat o postepach edukacyjnych dziecka,
o informacja o poziomie opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w

podstawie programowe;j.

Dziat Il. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw
Rozdziat 2

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Rozdziaf 3

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w Rozdziale 12 ust. 2 i Rozdziale 13 ust. 3,

f) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdziat 4

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
$rodrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdziat 5

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wedtug ponizszych zasad:

a ) uczniowie zapoznajg sie ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

b) rodzice/opiekunowie ucznidbw majg wglad do sprawdzonych prac pisemnych
swoich dzieci w szkole w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu.

Rozdziaf 6

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, opracowaé system
dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w Rozdziale 4 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudno$ci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w Rozdziale 4 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b
ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej "ustawg",
z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w Rozdziale 4 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.



4. Nauczyciel na zajeciach stosuje nastepujgce formy pracy dostosowane do dysfunkc;ji
ucznia, zgodnie z zaleceniami opinii PPP:
- 0 ocenie ucznia za wypowiedzi pisemne decyduje wartos¢ merytoryczna pracy,
- pozwala sie na korzystanie ze stownikdw ortograficznych,
- przypomina sie uczniowi o dokonywaniu autokontroli poprawnosci zapisu,
- nie stosuje sie czytania gtosnego nowych tekstow w klasie- czytanie tylko
fragmentéw przygotowanych przez ucznia w domu,
- wydtuza sie uczniom czas na sprawdzianach pisemnych zgodnie z zaleceniem
opinii PPP,
- nauczyciel ocenia przede wszystkim tok rozumowania, nie wymagajgc wiernego
odtwarzania definiciji,

- dostosowanie form sprawdzania wiadomosci do dysfunkcji ucznia.

Rozdziat 7

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajeé technicznych
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Rozdziat 8

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony

w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Rozdziaf 9

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b
ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojows, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.



Rozdziat 10

1. Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w Rozdziale 12 ust. 1 $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i wedtug skali okreslonej w Rozdziale 13 ust. 2
Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego ha podstawie
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu s$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z Rozdziatem 12 ust. 5 i Rozdziatem 13 ust. 4.

4. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w Rozdziale 12
ust. 2 i Rozdziale 13 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4 .

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego ha podstawie
odrebnych przepiséw, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z Rozdziale 12 ust. 5i Rozdziale 13 ust. 4.

7. Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej, wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac¢ ucznia ijego
rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej lub podczas
zebrania z rodzicami. Na tydzien przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy obowigzany jest
poinformowaé ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej (semestralnym) ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie

pisemnej



Rozdziat 11

1. Srédroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem wust. 3, a srodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia, jak rowniez moze zasiegng¢ opinii innych pracownikow
administracyjno-obstugowych szkoty z zastrzezeniem ust. 5.

2. Srédroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem ust.4. Roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

3. W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktérym mowa

w odrebnych przepisach.

Rozdziat 12

1. Oceny biezgce i $srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie

wedtug nastepujacej skali, z zastrzezeniem ust. 3:

a) oceny czgstkowe (biezgce) z przedmiotu matematyka ustala sie wedtug systemu
punktowego, okreslone w przedmiotowym systemie oceniania z matematyki
(z pozostatych przedmiotoéw obowigzuje skala tak jak w pkt. 2);
b) przy ustalaniu ocen biezgcych i srédrocznych, dopuszcza sie stosowanie plusow ,+” i
minuséw ,-” z wyjgtkiem ocen ,+ celujgcy” i ,- niedostateczny”.
2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujgcy 6
b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopien dobry 4,
d) stopieh dostateczny 3,
e) stopien dopuszczajgcy 2,
f) stopien niedostateczny 1,
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Ocena semestralna i koncoworoczna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia
arytmetyczna ocen

biezgcych; powinna to by¢ srednia wazona tych ocen.



4. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne ustala sie, stosujac

nastepujace

ogolne kryteria oceniania:

Stopien

Stopien
wyrazony
stownie

Dopuszczalny
skroét

Ogdlne kryteria ustalania stopni

celujacy

cel

Zakres i jakos¢ wiadomosci: Wiadomosci
scisle naukowe, a ich zakres szerszy niz
wymagania programowe; tresci wiadomosci
powigzane ze sobg w systematyczny ukiad.

Rozumienie materialu naukowego: Zgodne
z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi
wiadomosciami: Samodzielne i sprawne
postugiwanie  sie wiedzg dla celéw
teoretycznych i praktycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny  jezyk, styl, swoboda w
postugiwaniu sie terminologig naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Zakres i jakos$¢ wiadomosci: Wyczerpujace
opanowanie catego materiatu programowego
(koniec roku Ilub semestru); wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego:
Wiasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewodzkim w gimnazjum oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w
gimnazjach otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasie programowo nizszej semestrze
programowo nizszym) — celujgcg koncowg
ocene klasyfikacyjng z tych zajec

bardzo dobry

bdb

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami: Umiejetne wykorzystanie
wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela.

Kultura przekazywanych wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie
sie terminologig naukowg, kondensacja




wypowiedzi na zasadzie zgody z
wymaganiami poszczegoélnych przedmiotéw
nauczania.

Zakres i jakos¢ wiadomosci: Opanowanie
materiatu programowego; wiadomosci
powigzane zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:
Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela.

dobry

db

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi
wiadomosciami: Stosowanie wiedzy w
sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela.

Kultura przekazywanych wiadomosci: Brak
btedéw jezykowych, wusterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane w
terminach naukowych, jezyk umiarkowanie
skondensowany.

Zakres i jakos¢ wiadomosci: Zakres
materialu programowego ograniczony do
tresci podstawowych z danego przedmiotu;
wiadomosci podstawowe pofgczone
zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatlu naukowego: Dos¢
poprawne rozumienie podstawowych
uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
Zjawisk z pomocg nauczyciela.

dostateczny

dst

Postugiwanie sie i operowanie

nabytymi  wiadomosciami:  Stosowanie
wiadomosci dla celdéw praktycznych i
teoretycznych przy
pomocy hauczyciela.

Kultura przekazywanych wiadomosci:
Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Zakres i jakos¢ wiadomosci: Nieznajomos¢
nawet podstawowego materiatu
programowego; wiadomosci luzno
zestawione.

Rozumienie materialu naukowego: Brak
rozumienia podstawowych uogolnien i
nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

dopuszczajacy

dop

Postugiwanie_sie i operowanie nabytymi




wiadomosciami:
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet
przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci: Liczne
btedy, nieporadny styl, trudnosci w
wystawianiu sie.

Zakres i jakos¢ wiadomosci: Razacy brak
wiadomosci  programowych i jednoSci
logicznej miedzy wiadomosciami.

Rozumienie materialu naukowego: Zupetny
brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna
nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi
wiadomosciami: Zupelny brak umiejetnosci
stosowania wiedzy

1 niedostateczny ndst . . .
Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne btedy, razgco nieporadny styl,
duze trudnosci w mowieniu jezykiem
literackim.
4.1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne s$rodroczne i kohcoworoczne dla ucznidw z

uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ustala sig, stosujgc nastepujgce ogdlne kryteria

oceniania;

stopienn | Stopien wyrazony

stownie

Dopuszczalny Ogodlne kryteria ustalania stopni

skrot

6 celujacy

cel

Odpowiedz ustna: wyczerpujgca na
temat bez pomocy nauczyciela,
wykracza poza program nauczania,
odpowiedz ptynna,

poprawna pod wzgledem rzeczowym i
stylistycznym.

Aktywnosé i zaangazowanie:
dociekliwosc¢ w rozwigzywaniu
probleméw, przejawianie  witasnej
inicjatywy, systematyczne odrabianie
zadah domowych.

Odpowiedz pisemna: posiada bogate
stownictwo, pisze bez btedow
ortograficznych, wykorzystuje
réznorodng strukture zdah. Zeszyt jest
prowadzony bardzo starannie i
systematycznie.

5 Bardzo dobry

bdb

Odpowiedz ustna: samodzielna
odpowiedz na temat, bogate
stownictwo, wypowiedz kilkuzdaniowa.




Aktywnos$¢ i zaangazowanie: uczen
jest aktywny, czesto dociekajgcy i
prébujgcy  rozstrzygng¢  problem.
Potrafi wspoidziataé w zespole ma
zawsze wykonane prace domowe.

Odpowiedz pisemna: Stosuje zdania
ztozone, pisze na temat, uzywa
charakterystycznych elementéw dane;j
formy.

dobry

db

Odpowiedz ustna: odpowiedz
poprawna, pojedyncze btedy rzeczowe
i tematyczne, niewielka pomoc
nauczyciela.

Aktywnosé i zaangazowanie:
aktywnos¢ ucznia rozwija sie pod
wptywem  wskazéwek nauczyciela,
uczen stara sie wspotdziataé w
zespole ma na ogo6t odrobione prace
domowe.

Odpowiedz pisemna: pisze czytelnie i
adekwatnie do wtasnego tempa pracy,
pisze na temat.

dostateczny

dst

Odpowiedz ustna : odpowiedz mato
samodzielna, wiele pytan dodatkowych
nauczyciela, wystepujg btedy
rzeczowe.

Aktywnosé i zaangazowanie:
uaktywnia sie poprzez dziatania
nauczyciela, niesystematycznie
odrabia zadania  domowe, ma
trudnosci w pracy zespotowe;j.
Odpowiedz pisemna: stara sie pisac
na temat, buduje proste zdania, pisze
adekwatnie do wtasnego tempa pracy.

dopuszczajacy

dop

Odpowiedz ustna: odpowiedz nie jest
samodzielna, wystepuje wiele btedow
rzeczowych, odpowiada tylko z
pomocg nauczyciela.

Aktywnos¢ i zaangazowanie: uczen
nie jest aktywny mimo dziatan
nauczyciela, sporadycznie odrabia
zadania domowe, nie potrafi
wspotdziata¢ w zespole. Ma problemy
z czytaniem, czyta bez zrozumienia
tresci.

Odpowiedz pisemna: buduje proste
zdania zwigzane z tematem, zeszyt
prowadzony nie starannie, brakuje
wielu tematow.




niedostateczny ndst Odpowiedz ustna: odpowiada nie na
temat, pomimo pomocniczych pytan
nauczyciela nie udziela odpowiedzi

Aktywnosé i zaangazowanie:
uczniowi brak aktywnosci i
zaangazowania , nie odrabia zadan
domowych, nie chce pracowac w

grupie

Odpowiedz pisemna: nie wykazuje
checi pisania pracy, nie prowadzi
zeszytu.

5. Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Rozdziat 13

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej,
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedlug nastepujgcej

skali (z zastrzezeniem ust. 4):

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie¢ w dwunastu kategoriach oznaczonych wielkim literami
alfabetu. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach, sposrod
poszczegoélnych zapisdw, tego zdania, ktdre najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy
wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma

punktéw zamieniana jest na ocene, wedtug zasad wymienionych w ustaleniach koncowych.




A. Stosunek do nauki (systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, odrabianie
zadan domowych, uzupetnianie brakéw wynikajagcych z nieobecnosci na
lekcjach). W stosunku do swoich mozliwosci, wkitadu pracy i innych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

4. maksymalne,

3. dosé wysokie,

2. przecietne,

1. raczej niskie,

0. zdecydowanie zbyt niskie.

B. Frekwencja:

4. Uczen moze mieé nieusprawiedliwiong 1 nieobecnosc lub 1 spdznienie

3. Uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (2 , 3) lub spdznien ( 2,
3)

2. Uczeh czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (4 , 6)lub spdznia sie ( 4,
5),

1. Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( 7 , 12)lub spdznia sie ( 6) ,

0. Uczen nagminnie spdznia sie (7) lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (13).
C. Rozwéj wtasnych uzdolnien i zainteresowan:

4. Uczeh uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych albo prowadzi
intensywne samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje umiejetnosci, co przynosi
mu osiggniecia w postaci sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych lub w
innych dziedzinach,

3. Uczeh uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan, co
pozwala mu osiggng¢ wyjagtkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektérych
przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania,

2. Uczeh sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych lub
zainteresowan, prosi nauczycieli o wskazowki do samodzielnej pracy nad soba,
uzupetnia wiedze zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskiwania
dobrych stopni.

1. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikdw w nauce szkolnej,

0. Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikdw w nauce szkolne;.

D. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi ( wychowawca uwzglednia zapisy w
zeszycie uwag) :

4. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusiji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

3. Uczenh jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o

zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac,



2. Zdarzyto sie ( 1-2 razy ), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat
nad emocjami uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusiji,

1. Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw, w rozmowach
czy w dyskusjach,

0.Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny, nie stara sie
nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusiji.

E. Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny:

4. Uczen szczegolnie dba o swéj wyglad:

3. Zdarzyto sie (1-2 razy), ze strdj, wyglad ucznia lub zachowanie przez niego
higieny budzito zastrzezenia,

2. Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju,
wygladu

lub niedostateczng dbatos¢ o higiene,

1. Uczniowi trzeba czesto przypominaé o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni
stréj oraz o wyglad,

0. Uczenh jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higiene i nie reaguje na
zwracane uwagi.

F. Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci:

4. Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw ( zwrot arkuszy ocen, ksigzek do
biblioteki, sprawdziandéw, przekazywanych usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje
sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,

3. Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzane mu prace i
zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie wykonac
terminowo i solidnie,

2. Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje,

1. Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania i czasami sie z nich wywigzuje,

0. Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

G. Postawa moralna i spoteczna ucznia:

4. W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg wlasng i innych osdéb; chetnie
pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i w innych sprawach zyciowych,

3. Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zia, stara
sie nie uchybia¢ godnos$ci wtasnej i innych osob; nie uchyla sie od pomocy kolegom w
nauce i innych sprawach zyciowych,

2. Zdarzyto sie ( kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w

stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit



godnosci wtasnej lub innej osoby; odméwit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej
sprawie,

1. Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle
nie reaguje na przejawy zfa, uchybit godnosci wtasnej i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej; niechetnie odnosi sie do prosb kolegéw o pomoc,

0. Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwo$ci, uczen jest
obojetny wobec przejawéw zta, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi; odmawia
pomocy kolegom. Uczen za famanie prawa odpowiada przed organami $cigania
(policja, sad)

H. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa z uwzglednieniem zachowan
agresywnych:

4. Uczenh zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia,

3. Zdarzyto sie ( 1-2 razy), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
witasnego lub innych oséb, lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na
zwrécong mu uwage,

2. Czasami ( kilkakrotnie) trzeba uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego
postepowanie moze spowodowac ( lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczehstwa lub
innych oséb niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, nie reaguje na zwracane uwagi,

1. Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on
niebezpieczehstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,

0. Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

I. Postawa wobec nalogéw i uzaleznien:

4. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze
jest od nich wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladowania lub czynnie
wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia,

3. Jeden raz zdarzyto sig, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka
nie powtorzylta sie.

2. Kilkakrotnie ( 2-3 razy) stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty i
sytuacja taka nie powtorzyta sie,

1. Uczen czasami palit papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka powtarzata sie.

0. Stwierdzono, ze uczen czesto palit w szkole papierosy lub zdarzyto sie, ze uczen

byt pod wptywem alkoholu lub narkotykdw.

J. Praca na rzecz szkoly, klasy:
4. Uczen chetnie podejmuje sie prac na rzecz szkoty i klasy: prace zwigzane z
wyglagdem klasy, szkoty; aktywny udziat w imprezach klasowych, szkolnych,
3. Uczeh czesto bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

2. Uczen czasami uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty,



1. Uczen rzadko, ( chociaz raz) brat udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

0. Uczen nigdy nie uczestniczyt w pracach na rzecz szkoty, klasy.

K. Korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

4. Uczen zawsze przestrzega zasad obowigzujgcych w szkole dotyczgcych
telefonéw komaorkowych i innych urzadzen

3. 1 - 2 zdarzyto sie uczniowi ztamac zasady obowigzujgce w szkole

2. 3 — 4 razy uczen ztamat obowigzujgce zasady

1. Uczen czesto famie zasady

0. Uczeh nagminnie tamie zasady
L. Stréj szkolny:

4. Uczen zawsze przestrzega przepiséw dotyczgcych noszenie stroju szkolnego

3. 1 — 2 zdarzyto sie uczniowi ztamaé zasady obowigzujgce w szkole

2. 3 — 4 razy uczen ztamat obowigzujgce zasady

1. Uczen czesto tamie zasady

Ustalenia koncowe. Oceny wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:
1. Uczenh, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 pkt., nie moze mieé wyzszej oceny
niz
nieodpowiednia,
2. Uczeh, ktory choé w jednym przypadku otrzymat 1 pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz
dobra,
3.Uczen, ktéry w trzech przypadkach otrzymat O punktéw otrzymuje ocene naganng z
zachowania
4. Nalezy zsumowac¢ punkty uzyskane w poszczegodlnych kategoriach ( A do J) na
zasadzie

opisanej we wprowadzeniu do kryteridw i stosuje sie ponizsze przeliczenia:

Laczna liczba punktéw Ocena catosciowa
43-48 wzorowa
37-42 bardzo dobra
29-36 dobra
21-28 poprawna
14-20 nieodpowiednia
0-13 naganna

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwoje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia



specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
5. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 14

Jezeliw wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci,

stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Rozdziaf 15

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
sie oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. [Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.



9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 4 pkt.2 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, sktad
komisiji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Rozdziat 16

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2 i Rozdziat 17.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1i § 17.



3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 17.

Rozdziat 17

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.



5.

10.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Ustalona przez komisje wymieniona w Roz.17, ust.2,pkt.1 ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19

ust. 1.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt.1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigeztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym

mowa wust. 2 pkt.l, wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

Rozdziat 18

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,



uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 3,1 § 19 ust. 9.

Uczen, ktory wwyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz , co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania , otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje

sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczeh, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 19 ust. 9.

. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnagtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

Rozdziat 19

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czeéci ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki,
wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktfad

komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,



5.

10.

11.

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne ztym, ze powoflanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy

w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a

uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

IV. ORGANY SZKOLY

1.

§ 11

Organami szkoty sa:

a) Dyrektor ,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,



d) Samorzad Uczniowski

2. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujgcych w szkole:

Dyrektor szkoty:

3. Szkotg kieruje dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej i administracyjnej szkoty, a w
szczegolnosci:

a. kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

b. sprawuje nadzér pedagogiczny,

C. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicéw i rady szkoty, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

e. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

g. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

h. wspodtdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu

praktyk pedagogicznych.

4, Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnoéci decyduje w

sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych

nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod kuratora, ministra i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
6. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa.
7. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej, powotuje i odwotuje wicedyrektora.
8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze.
9. Kompetencje wicedyrektoréw lub innych oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze

okreslajg przydziaty czynnosci zatwierdzone przez dyrektora szkoty.



§ 12

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote lub placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczny.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania organizowane mogg by¢ na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, rady szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

7. W skiad rady pedagogicznej wchodzg réwniez pracownicy innych zaktadéw pracy
petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkciji
kierowniczej w szkole.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny w swej tresci ze

statutem szkoty.

§ 13
1. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

b. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,

c. uchwalanie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki po zasiegnieciu
opinii rady szkoty,

d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,



e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
f. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia uczniow z listy uczniéw szkoty,
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagrod i wyréznien,
c) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) projekt planu finansowego szkoty.

§ 14
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét wechodzgcych w sktad Zespotu
Szkot.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg
jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

4. Samorzad uczniowski ma prawo wydawania opinii wyrazonej na pismie dotyczacej
oceny pracy nauczyciela i przedstawic¢ je dyrektorowi szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoéci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 15
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow oraz jej kompetencje okresla ustawa.



3. Rada rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Reprezentacja rodzicow moze przybrac¢ inng nazwe niz rada rodzicow.
Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci:
a) perspektywicznego programowania pracy szkoty;
b) pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;
c) wspotudziatu w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;
d) organizowania dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, w szkole i Srodowisku lokalnym;
e) uczestniczenia w planowaniu wydatkow szkoty;
f) podejmowania dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkoéw finansowych dla
szkoty;
g) gromadzenia wlasnych funduszy pochodzgcych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet;

h) wydatkowania funduszy, ktére winno by¢ okreslone w regulaminie rady rodzicow.

§16
Rada szkoly

1. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

2. Sposéb powotania rady szkoty oraz jej kompetencje okresla ustawa.

§17
1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem szkoty.
Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w sprawach okreslonych ustawg i statutem szkoty.
3. Organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie¢ o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach dotyczacych catej spotecznosci szkolne;j.

§18

1. W przypadkach konfliktéw pomigedzy organami szkoty, powotuje sie dla ich rozwigzania
komisje wspdlng (negocjacyjng), w ktérej reprezentowane sg wszystkie strony konfliktu.

2. Zadaniem komisji jest wypracowanie w oparciu 0 przepisy niniejszego statutu i prawa
odwiatowego, wspolnego stanowiska umozliwiajgcego rozwigzanie konfliktu zgodnie z
interesem szkoty.

3. Jezeli w ciggu dwdch tygodni od dnia pierwszego posiedzenia, po odbyciu co najmniej
trzech posiedzen komisja nie wypracuje stanowiska zaaprobowanego przez wszystkie
strony konfliktu, sprawa moze by¢ przekazana do rozstrzygniecia organowi

nadzorujgcemu szkote.



§ 19
W szkole i placéwce moga dziataé, z wyjatkiem partii politycznych i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest:
a) dziatalnos¢ wychowawcza wsrod mtodziezy;
b) rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo - opiekunczej
szkoty
Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
§ 20
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.
Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci programu wychowawczego szkoty,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.

. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21
Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 22
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.



Podstawowg formg pracy szkoty sa:

a. zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:;

b. zajecia praktyczne - w szkole zawodowej.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych w szkole zawodowe;j
trwa 55 minut.
Godzina pracy Swietlicy i biblioteki trwa 60 minut.
Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa oddziaty
dzieli sie na grupy z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych
przez szkote oraz zadan wynikajacych z przepisdw w sprawie podziatu klasy na grupy.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczeh w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw.
W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokonywac za
zgodg organu prowadzgcego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26
uczniow.
Whioski w sprawie podziatu klas na grupy moga sktada¢ nauczyciele prowadzacy

zajecia okreslone w pkt. 5.

§ 23

W gimnazjum mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne, w ktorych liczba uczniow
wynosi od 15 do 20 w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzgcych zajecia
rewalidacyjne.

W szkole prowadzi sie réwniez zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Na wniosek rodzicéw, za ich zgodg albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki.
Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia oraz studentéw szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na odbycie praktyki pedagogicznej (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkotg wyzsza.



7.
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§24

Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki, szkota organizuje swietlice.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w

grupie nie powinna przekraczaé 25.

§ 25
W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow/stuchaczy, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Biblioteka posiada pomieszczenie stuzgce wypozyczaniu ksigzek oraz czytelnie, ktéra
umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w sposab, ktéry umozliwi dostep do jej
zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi biblioteke szkolng, organizuje czytelnictwo uczniéw
i stuchaczy oraz realizuje program ich przygotowania do korzystania ze zrodet naukowo
— technicznych, a takze odpowiada za wiasciwy dobor ksiegozbioru, jego
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
dokonywanie w ramach przyznanych funduszy racjonalnych zakupow ksigzek
i czasopism oraz wiasciwe opracowywanie zbiorow;
zorganizowanie udostepnienia zbiorow;
dokonywanie analiz stanu czytelnictwa uczniéw/stuchaczy i nauczycieli oraz
inspirowanie czytelnictwa;
. prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
wspoétpraca z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami przy ksztattowaniu
wiasciwej struktury zbiorow oraz organizacji obiegu lektur i przygotowywaniu
materiatow na lekcje;
dbatos¢ o urzgdzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce;
przeprowadzenie inwentaryzacji;
zabezpieczenie zbiorow;
opracowanie regulaminéw wypozyczalni i czytelni — regulaminy te podlegaja
zatwierdzeniu przez dyrektora;

Szczegotowe zasady organizacji i korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin



biblioteki.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1.

§ 26
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikdéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

Zadania nauczyciela:

a) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wynik tej pracy.

b) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w
programach i w planie pracy szkoty.

c) wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Whnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organdw kierowniczych szkoty.

d) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania

Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, a prowadzac koto
zainteresowan lub zespot decyduje o tresci jego programu.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ organizowanych przez szkote
w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i higieny pracy,

C) przestrzeganie zapiséw statutowych,

d) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

e) prowadzenie dokumentacji swojej pracy zgodnie z zasadami pracy szkoty,

f) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow,

g) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywania tylko sprawnego sprzetu,

h) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos¢ uczniéw,

i) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

i) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

k) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniéw,



[) stosowanie zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez szkote kryteriami,

m) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami prawnymi w sprawach
postepu w nauce,

n) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami prawnymi w sprawach
postepow w nauce oraz monitorowania zachowania ucznia w szkole,

0) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

p) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogicznag,

g) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

r) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

s) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

t) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

u) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest znac tresc statutu oraz przestrzegac dotyczacych go

postanowien w nim zawartych.

§ 28
Odpowiedzialnos¢ nauczyciela:
1. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat;
b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzenh oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.
2. Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach, pozaszkolnych wycieczkach, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;
€) zniszczenie lub strate majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 29

Zadania nauczyciela —wychowawcy

1. Tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie.

2. Rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznoscig szkoty.

3. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania

wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami.



4. Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowg radg rodzicéw, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtgcza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy).

5. Organizuje zebrania badz konsultacje z rodzicami co najmniej 2 razy w semestrze. Na
okoto 6 tygodni przed klasyfikacjg szkota umozliwia rodzicom spotkania ze wszystkimi
nauczycielami uczgcymi.

6. Rodzicow ucznidw zagrozonych ocenami niedostatecznymi informuje ustnie na

zebraniu, a w przypadku ich nieobecnosci powiadamia pisemnie.

§ 30

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespo6t przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy
zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
b) programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uwzglednianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
c) wspdlne opiniowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw/stuchaczy oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.
§ 31

W szkole moze dziata¢ Zespét Kierowniczy Szkoty powotany przez dyrektora po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.
§ 32

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w szkole.



§ 33

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.

Do zakresu obowigzkow pedagoga szkolnego nalezg w szczegdélnosci:

a) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

b) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego
uczniom,

c) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,

d) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

e) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym,

f) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

h) koordynowanie zgodnosci klasowych planéw z programem wychowawczym szkoty.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujgcy takze
zasady wspotdziatania gimnazjum z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng,
zatwierdzany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Za zgoda dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom.

6. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

a) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych,
b) wspdtdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi,
policjg i innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia

takie wspétdziatanie

§ 34

W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.

VII. UCZNIOWIE

§ 35



Zasady rekrutacji uczniow do Gimnazjum

1. Do gimnazjum przyjmowane sg z urzedu dzieci zamieszkate w rejonie i na wniosek
rodzicow dzieci zamieszkatych poza obwodem szkoty, o ile szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

2. Do szkoty przyjmowani sg kandydaci spoza rejonu (zwtaszcza gdy jest ich wiecej niz
miejsc w szkole), ktorzy spetniajg warunki:

a) ocena z zachowania dobra, w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie
ucznia z oceng poprawng
b) srednia ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 3,0;

3. Podania rodzicéw uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce komisja rekrutacyjna
rozpatruje indywidualnie zgodnie z ofertg szkoty.

4. Warunkiem przyjecia ucznia do gimnazjum jest ztozenie swiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej, zaswiadczenia o wynikach sprawdzianu po szkole podstawowe;j.

Zasady rekrutacji uczniéw do Liceum Ogodlnoksztatcgcego i Technikum

1. Szczegdétowe zasady rekrutacji w danym roku szkolnym okresla zarzgdzenie Kuratora
Oswiaty.

2. Do klas pierwszych Liceum Ogodlnoksztalcgcego i Technikum zostang przyjeci
uczniowie z najwiekszg liczbg punktéw, z uwzglednieniem zasady preferencji
przedmiotow zgodnych z kierunkiem ksztatcenia w danej klasie . Przy rownej liczbie
punktow — o przyjeciu decydowaé bedg oceny z przedmiotdéw kierunkowych na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz wytyczne ustalone przez Kuratorium

Oswiaty.

Zasady rekrutacji uczniow do Zasadniczej Szkoly Zawodowej
1. Szczegbtowe zasady rekrutacji w danym roku szkolnym okresla zarzadzenie
kuratora O$wiaty.
2. Do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej zostang przyjeci kandydaci, ktérzy
przedtozg umowe o zatrudnienie w celu nauki zawodu lub zaswiadczenie zaktadu
pracy, ze kandydat bedzie zatrudniony wraz z rozpoczeciem roku szkolnego

3. Zasady rekrutacji okreslane sg zgodnie z zarzgdzeniem Kuratora Oswiaty.

Terminy rekrutacji i informowanie o przyjeciach do szkoty

1. Termin rekrutacji i termin sktadania dokumentéw do szkot publicznych wojewodztwa
opolskiego na dany rok szkolny ustala Opolski Kurator Oswiaty.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia state i aktualne informacje

3. O decyzji Komisji zawiadamia sie kandydatow przez wywieszenie w szkole listy

przyjetych.



4. Dyrektor szkoty w przypadku nie dokonania petnego naboru do szkoty wyznacza termin

dodatkowej rekrutacji, a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezel

liczba kandydatow jest mniejsza, niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 36

1. Uczen moze by¢ skre$lony z listy uczniow/stuchaczy na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego wyrazonej na pismie za

nie spetnianie podstawowych obowigzkdw uczniowskich.

Nieobecnos¢ w szkole uczen/stuchacz musi usprawiedliwi¢ w terminie dwoch tygodni.

Decyzje o skresleniu z listy uczniéw przesyta sie na adres rodzicow oraz zakfadu pracy,

w ktérym mtodociany pracownik odbywa zajecia praktyczne.

§ 37

Prawa ucznia

Uczen/stuchacz ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

k)

wykorzystywania wszystkich mozliwosci szkoty w przejawianiu wiasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczgcych zycia szkoty a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw miedzy innymi poprzez prawo
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w wycieczkach i innych imprezach
organizowanych przez szkofe;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach itp. zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

absolwent Liceum Ogdlnoksztatcgcego ma prawo przystgpi¢ do egzaminu dojrzatosci
zgodnie z odrebnymi przepisami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz
indywidualnego toku nauczania;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i



ksiegozbioru biblioteki podczas zajeC pozalekcyjnych oraz w innych przypadkach w
porozumieniu z wkasciwym nauczycielem;
[) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

§ 38
Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek:
a) pilnie i systematycznie wykonywaé obowigzki szkolne, tzn. systematycznie

i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia, dobrze wykorzystywa¢ czas przeznaczony na
nauke podczas lekcji, a takze starannie przygotowywac sie do zajec lekcyjnych w
domu;

b) usprawiedliwi¢ kazdorazowg nieobecnosé¢ w szkole w terminie do dwéch tygodni;

c) przestrzega¢ zasad bezpiecznego postepowania w szkole i poza nig tak, aby nie
stwarzac zagrozenia dla siebie i innych;

d) dba¢ o zdrowie i higiene osobistg oraz estetyke ubioru i otoczenia;

e) dbaé o dobre imie szkoty, kolegéw i innych osbb, a takze swoje wlasne;

f) naprawiaé¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

g) kulturalnie odnosi¢ sie do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

h) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnoéci i wulgarnosci;

i) szanowac swiatopoglady zapatrywania innych ludzi;

j) szanowac¢ godnosc¢ i wolnos¢ osobistg innych ludzi;

k) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

[) wykonywa¢ uchwaty samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej oraz
zarzadzenia dyrektora szkoty;

m) uczestniczyé w zorganizowanych przez szkote uroczystosciach, imprezach i

przyczynia¢ sie do ich pomysinego przebiegu.

§ 39

Nagrody

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani indywidualnie i zbiorowo za rzetelng nauke i prace
spoteczng, wzorowe zachowanie, wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, rada szkoty,
wychowaweca klasy lub inni nauczyciele.

3. Uczniowie, ktorzy uzyskali promocje z wyréznieniem lub ukonczyli szkote z
wyroznieniem otrzymujg nagrody rzeczowe.

4. Rodzice uczniow, ktérzy uzyskali promocje z wyréznieniem lub wykazali sie innymi

wybitnymi osiggnieciami mogg otrzymac list gratulacyjny od rady pedagogiczne;.



Rada Pedagogiczna, dyrektor szkoty, nauczyciele, rada rodzicéw i rada szkoty mogg
nagradzac¢ uczniéw réwniez w sposob nie wymieniony w niniejszym statucie.
Najwyzszym wyréznieniem w Zespole Szkot w Otmuchowie jest wpis do Ksiegi
Honorowej Absolwentow Szkoty.
Do Ksiegi Honorowej Absolwentow Szkoty wpisuje sie uczniow, ktorzy:

a) ukonczyli szkote z wyrdznieniem;

b) zajeli czotowe miejsca w finatach konkurséw przedmiotowych;

c) uzyskali wybitne wyniki w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim i wyzszym;

d) winny sposoéb zastuzyli sie spotecznosci szkolne;.
Decyzje o wpisie do Ksiegi Honorowej podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela — opiekuna, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub z wtasne;j
inicjatywy
Tres$¢ wpisu w Ksiedze Honorowej podaje sie do wiadomosci spotecznosci szkolne;.

§ 40

Kary

1.

Za nieprzestrzeganie przepisow statutu szkoty uczniowie mogg by¢ karani:

a) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

b) nagang wychowawcy klasy;

¢) upomnieniem dyrektora szkoty;

d) nagang dyrektora szkoty;

e) pozbawieniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

f) pozbawieniem prawa udzialu w organizowanych przez klase lub szkole imprezach

rozrywkowych, wycieczkach itp.;

g) pozbawieniem prawa wyborczego w samorzadzie uczniowskim;

h) pozbawieniem prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

i) przeniesieniem do innej klasy;

j) przeniesieniem do innej szkoty;

k) skierowaniem sprawy do policji lub sgdu dla nieletnich;

[) podaniem tresci kary do wiadomosci spotecznosci szkolnej;

m) skresleniem z listy uczniow.
Mozliwe jest wymierzanie kilku kar.
W przypadkach pedagogicznie uzasadnionych mozna rowniez stosowacC kary nie
wymienione w ust.1. jezeli nie sg one sprzeczne z prawem.
Kary pozbawiajgce uczniow mozliwosci korzystania z niektérych praw wymierzane sg
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Za przewinienia popetnione przez grupe ucznidow np. zbiorowa ucieczka z lekcji, kara
moze by¢ natozona na catg grupe.

Uczniom szkoty zawodowej (mtodocianym pracownikom) mogg byé wymierzane kary



zgodnie z kodeksem pracy.
7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem SU,

wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41
W statucie mogg by¢ dokonywane zmiany zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

§42
1. PieczeC urzedowa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkot nie zawiera nazwy tego
Zespotu.
2. Szkota wchodzgca w skiad Zespotu Szkét uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z
odrebnymi przepisami.
3. Tablice i pieczecie szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkot zawierajg nazwe Zespotu
i nazwe tej szkoty.

4. Szkota posiada, godto oraz wtasny ceremoniat szkolny.

§43
1. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.



